
 

 

 
 
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE GRADUATORIE PROCEDURA DI 

SELEZIONE TEAM DI COORDINAMENTO, TEAM DI PRESIDIO, MENTORING PSICOLOGICO E MENTORING 

DIDATTICO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei 

divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

CUP: G14D21000850006 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, 





 

 

comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 

trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie 

e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì 

estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e 
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

in particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 

41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del 

Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 



 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art.44 Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 02/02/2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di 
Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

(D.M. 19/2024); 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di 112.737,63 €; 

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 0058542 del 17/04/2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 



 

 

merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni 

di costo semplificate»; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 05/02/2024, con delibera n. 1; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 30/05/2024, con la quale è stata approvata la 

progettualità PNRR: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024) M4C111.4-2024-1322; 

VISTA la Delibera del Collegio docenti n. 9 del 10/09/2024, con la quale è stato approvato il progetto PNRR 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 “PER IL VERSO GIUSTO – II Annualità”; 
VISTO il Progetto “Per il Verso Giusto – II Annualità” inoltrato in piattaforma ministeriale “FUTURA PNRR” 
con n. 50385.0; 

VISTO l’Accordo di concessione del 03/10/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n.16273 del 

25/11/2024; 

VISTE le Linee Guida ANAC n°3 dell’11/10/2017 “Nomina, ruolo e compiti del RUP per l’affidamento di 
appalti e concessioni”; 
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP negli appalti, nelle concessioni e 

nelle forniture; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico di RUP e Project Manager nell’ambito del progetto in parola prot. 

274/2025; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione del Team di coordinamento, del Team di presidio e di esperti 

per i percorsi di mentoring e orientamento per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, 

composto da docenti interni e, in subordine, esterni all’istituzione scolastica; 

VISTA la Determina dirigenziale prot. 283/2025 di indizione della procedura di ricerca di professionalità, 

dotate di adeguate competenze, cui affidare l’incarico di componente del Team di coordinamento per la 
prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica relativo al progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

“PER IL VERSO GIUSTO – II Annualità”; 
VISTA la Determina dirigenziale prot. 286/2025 di indizione della procedura di ricerca di professionalità, 

dotate di adeguate competenze, cui affidare l’incarico di componente del Team di presidio per la 

prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica relativo al progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

“PER IL VERSO GIUSTO – II Annualità”; 
VISTA la Determina dirigenziale prot. 290/2025 di indizione della procedura di ricerca di professionalità, 

dotate di adeguate competenze, cui affidare l’incarico di esperto per i percorsi di mentoring e orientamento 
per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica relativo al progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

50385 “PER IL VERSO GIUSTO – II Annualità”; 
VISTO l’Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, prot. 285 del 10/01/2025 per il 

conferimento di n°4 incarichi individuali, per la realizzazione dell’attività di coordinamento nell’ambito del 

progetto in parola in qualità di componenti del Team di Coordinamento per la prevenzione della 

dispersione scolastica per il progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’” - CUP: 

G14D21000850006 - Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

VISTO l’Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, prot. 287 del 10/01/2025 per il 

conferimento di n°9 incarichi individuali, per la realizzazione dell’attività di coordinamento di Team di 
presidio nell’ambito del progetto in parola in qualità di componenti del Team di Presidio per la prevenzione 

della dispersione scolastica per il progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’” - CUP: 



 

 

G14D21000850006 - Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

VISTO l’Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, prot. 291 del 10/01/2025 per il 

conferimento fino a n°11 incarichi individuali, per la realizzazione dell’attività di Mentoring didattico 
nell’ambito del progetto in parola in qualità di esperti per la prevenzione della dispersione scolastica per il 

progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, CUP: G14D21000850006 - Identificativo 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

VISTO l’Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, prot. 292 del 10/01/2025 per il 

conferimento fino a n°15 incarichi individuali, per la realizzazione dell’attività di Mentoring psicologico 
nell’ambito del progetto in parola in qualità di psicologi per la prevenzione della dispersione scolastica per 

il progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, CUP: G14D21000850006 – Identificativo 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

VISTA la Determina dirigenziale prot. 1119/2025 per la nomina della commissione della procedura di 

selezione team di coordinamento, team di presidio, mentoring psicologico e mentoring didattico per la 

prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica; 

VISTO il Verbale delle operazioni svolte dalla Commissione giudicatrice; 

RILEVATA la necessità di procedere all’approvazione degli atti della procedura di selezione e della relativa 

graduatoria; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

▪ di approvare gli atti relativi alla procedura di selezione team di coordinamento, team di presidio, mentoring 

psicologico e mentoring didattico per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, nell’ambito 
del Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, CUP: G14D21000850006 – Identificativo 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

▪ di riconoscere la legittimità della procedura di selezione a seguito della verifica complessiva eseguita sugli 

atti di selezione; 

▪ di pubblicare le graduatorie relative alla procedura di selezione per team di coordinamento, team di 

presidio, mentoring psicologico e mentoring didattico per la prevenzione e il contrasto della dispersione 

scolastica, nell’ambito del Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, CUP: 

G14D21000850006 – Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50385; 

▪ di procedere al conferimento degli incarichi, nelle forme previste dalle relative disposizioni di legge, agli 

interessati; 

▪ di pubblicare il presente decreto sul sito web dell’istituzione scolastica raggiungibile all’indirizzo 
https://www.isgrandisorrento.edu.it; 

▪ avverso il presente decreto è ammesso ricorso amministrativo per opposizione, ai sensi del D.P.R. 24.11.1971 

n. 1199 e s.m.i., nel termine di 15 giorni dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto, oltre gli ordinari rimedi 
giurisdizionali previsti dalla legge (ricorso al TAR entro 60 giorni dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto 
oppure ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni). 

 

 

https://www.isgrandisorrento.edu.it/


 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA TEAM COORDINAMENTO 
Titoli culturali Punti 1. Palomba Isabella 2. Casa Marianna 3. Veronelli Nicola 

 
4. Esposito Mariacarmela 

 

Laurea magistrale o equivalente con votazione 110 e lode – Punti 30 30 30 30 30  

Laurea magistrale o equivalente con votazione compresa tra 105 e 110 – Punti 25 25     

Laurea magistrale o equivalente con votazione compresa tra 100 e 104 – Punti 20 20     

Laurea magistrale o equivalente con votazione fino a 99 – Punti 15 15    15 

Altro titolo accademico 10     

Corsi di perfezionamento post-laurea di durata almeno annuale - Punti 02 (max 2) 02 cad 

(max 4) 

04 04  04 

Master universitario - Punti 02 cad (max 2) 02 cad 

(max 4) 

04   04 

Titoli professionali      

Coordinamento generale di progetti su fondi PNRR 20 20 20 20 20 

Esperienze nel coordinamento in attività di long life learning 10 10 10 10 10 

Esperienze nella progettazione e/o coordinamento di progetti afferibili ai fondi PON  04 04 04  04 

Esperienze nella progettazione e/o coordinamento di progetti nell’ambito di fondi afferibili 
ai progetti PTOF 

03 03 03  03 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza - Punti 03 per ogni anno 

(max 5) 

15 15 15 15 15 

 TOTALE 90 86 75 
(precede per età) 

75 

 

 

 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA TEAM DI PRESIDIO 
Titoli culturali Punti 1. Galano 

Gennaro 
2. Pacitti Sara  

 
3. Fiorentino 
Clementina 

4. Grieco Luisa  5. Petagna Fabio 6. Mazzola 
Michelina 

7. Trusio Carmela 8. Persico 
Carolina 

 

9. Stiffa Tiziana  

Laurea magistrale o equivalente con votazione 110 e 

lode – Punti 30 

30 30  30 30  30 30  30 

Laurea magistrale o equivalente con votazione 

compresa tra 105 e 110 – Punti 25 

25  25   25   25  

Laurea magistrale o equivalente con votazione 

compresa tra 100 e 104 – Punti 20 

20          

Laurea magistrale o equivalente con votazione fino a 

99 – Punti 15 

15          

Altro titolo accademico 10 10   10 10  10   

Corsi di perfezionamento post-laurea di durata 

almeno annuale - Punti 02 (max 2) 

02 cad 

(max 4) 
02   02  02 02  02 

Master universitario - Punti 02 cad (max 2) 02 cad 

(max 4) 
04 02       02 

Titoli professionali           

Coordinamento generale di progetti su fondi PNRR 20 20 20 20 20 20 20  20 20 

Esperienze nel coordinamento in attività di long life 

learning 

10 10 10 10       

Esperienze nella progettazione e/o coordinamento di 

progetti afferibili ai fondi PON  

04 04 04   04  04   

Esperienze nella progettazione e/o coordinamento di 

progetti nell’ambito di fondi afferibili ai progetti PTOF 

03 03 03 03   03 03   

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale 

appartenenza - Punti 03 per ogni anno (max 5) 

15 09 15 15 12 15 15 15 15 05 

 TOTALE 92 79 78 74 
(precede per età) 

74 70 64 60 59 

 
 

 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – ITALIANO 
Titoli culturali Punti 1. Galano Gennaro 2. Veronelli Nicola 

Laurea specialistica con votazione 110 e lode 30 30 30 

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 25   

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 20   

Laurea specialistica con votazione fino a 99 15   

Altro titolo accademico 10 10  

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -4-1994, n. 297 02 

  

  

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale  02 cad 

 (max 4) 

02  

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad 

 (max 4) 

04  

Titoli professionali 

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina 

d’insegnamento 

06 06  

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06   

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 03 cad  

(max 5) 

03 03 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno 

(max 5) 

09 15 

 TOTALE 64 48 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – INGLESE 
Titoli culturali Punti 1. Casa Marianna 2. Ciampa Carmen 

Laurea specialistica con votazione 110 e lode 30 30  

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 25   

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 20   

Laurea specialistica con votazione fino a 99 15  15 

Altro titolo accademico 10   

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -
4-1994, n. 297 

02 

  

  

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale  02 cad 

 (max 4) 

04  

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad 

 (max 4) 

 02 

Titoli professionali 

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse 

da quella della disciplina d’insegnamento 

06   

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06   

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 03 cad  

(max 5) 

15 05 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno 

(max 5) 

15 05 

 TOTALE 64 27 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – MATEMATICA 
Titoli culturali Punti 1. Palomba Isabella 2. Grieco Luisa 

Laurea specialistica con votazione 110 e lode 30 30 30 

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 25   

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 20   

Laurea specialistica con votazione fino a 99 15   

Altro titolo accademico 10  10 

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -4-1994, n. 

297 

02 

  

02  

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale  02 cad 

 (max 4) 

04  

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad 

 (max 4) 

04  

Titoli professionali 

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella 

della disciplina d’insegnamento 

06 06  

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06   

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 03 cad  

(max 5) 

15 03 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno 

(max 5) 

15 12 

 TOTALE 76 55 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – STORIA DELL’ARTE 
Titoli culturali Punti 1. Andolfi Alberto 

Laurea specialistica con votazione 110 e lode 30  

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 25  

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 20 20 

Laurea specialistica con votazione fino a 99 15  

Altro titolo accademico 10  

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -4-1994, n. 297 02  02 

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale  02 cad 

 (max 4) 

 

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad 

 (max 4) 

 

Titoli professionali 

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina 

d’insegnamento 

06 06 

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06  

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 03 cad  

(max 5) 

 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno 

(max 5) 

15 

 TOTALE 43 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – SCIENZE UMANE E PEDAGOGIA 
Titoli culturali Punti 1. Longobardi Amelia  2. Siviero Concetta  

Laurea specialistica con votazione 110 e lode 30   

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 25   

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 20 20 20 

Laurea specialistica con votazione fino a 99 15   

Altro titolo accademico 10   

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -
4-1994, n. 297 

02 

  

 02 

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale  02 cad 

 (max 4) 

  

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad 

 (max 4) 

 02 

Titoli professionali 

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse 

da quella della disciplina d’insegnamento 

06  06 

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06   

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 03 cad  

(max 5) 

 03 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno 

(max 5) 

15  

 TOTALE 35 33 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING DIDATTICO – TAC 
Titoli culturali Punti 1. De Rosa Antonino 2. Pepe Annalisa 

Laurea specialistica o Diploma Conservatorio con votazione 110 e lode o rapportabile a tale votazione  30  30 

Laurea specialistica  o Diploma Conservatorio con votazione con votazione compresa tra 105 e 110  o rapportabile a tale votazione  25 25  

Laurea specialistica o Diploma Conservatorio con votazione compresa tra 100 e 104 o rapportabile a tale votazione  20   

Laurea specialistica o Diploma Conservatorio con votazione fino a 99 o rapportabile a tale votazione  15  0* 

Altro titolo accademico 10 10  

Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -4-1994, n. 297 
02 

  
02  

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale 
 02 cad 

 (max 4) 
02  

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 
02 cad 

 (max 4) 
06  

Titoli professionali   

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina 

d’insegnamento 
06  06 

Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza 06   

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare 
03 cad  

(max 5) 
03 05 

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 
03 per ogni anno 

(max 5) 
15** 05 

 TOTALE 63 46 
* si valuta un solo titolo 

** punteggio massimo 15 pt 

 

 



 

 

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO - SECONDA ANNUALITA’”, finanziato nell’ambito Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - CUP: G14D21000850006 - Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50385 

GRADUATORIA MENTORING PSICOLOGICO – PERSONALE INTERNO E, IN SUBORDINE, ESTERNO 
 Posizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Titoli formativi e scientifici 
Punti 

Max 

Ruggiero 

Maria Pina 

Avvisati 

Beatrice 

Lombardo 

Maria 

Matrone 

Maria 

Galliano 

Fortunata  

Contino 

Giancarlo 

Barba 

Eugenio  

Miccio 

Tiziana 

Mosca 

Morena 

Schisano 

Martina 

Rotoli 

Sonia 

Criscuolo 

Mariacarla 

Rita 

Toscano 

Natalia 

Corsi di perfezionamento di durata annuale 

relativi alla psicologia dello sviluppo (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica, gestione e intervento con i BES, ecc.) 

1 punto per un titolo, 2 per due titoli (massimo) 

 

Punti 

02 

 02   02 01     01   

Master Universitari di Primo Livello relativi alle 

problematiche dello sviluppo psicologico (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica) 

2 punti per un titolo, 4 per due titoli (massimo) 

 

Punti 04 
04 04*  04     02     

Master Universitari di Secondo livello 

nell'ambito della psicopatologia 

dell'apprendimento scolastico e delle 

problematiche inerenti la psicologia dello 

sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 

psicologia scolastica) 

4 punti per un titolo, 8 per due più titoli (massimo) 

 

Punti 08 
 08            

Congressi di almeno 30 ore inerenti l'ambito 

della psicologia dell'apprendimento scolastico e 

delle problematiche dello sviluppo psicologico 

(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà 

socio-relazionali, disabilità) con conseguimento 

dei relativi crediti ECM 

1 punto per ogni esperienza documenta, max 5 

punti 

 

 

Punti 05 

02 05 05  03    01  01   



 

 

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti 

pubblici o privati inerenti l'ambito degli 

apprendimenti scolastici e delle problematiche 

dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 

dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà 

comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 

disabilità) con conseguimento dei relativi crediti 

ECM 

2 punti per ogni esperienza documentata, max 10 

punti 

 

 

Punti 

10 

 10 10 10 03   02  02    

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE 

Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso 

di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, 

alla psicologia scolastica, alla neuropsicologia 

dell'età evolutiva) 

6 punti per ogni titolo, max 12 punti 

 

Punti 

12 

06 12 06 12 06 04 06       

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) 

reviewed inerenti l'ambito degli apprendimenti 

scolastici e delle difficoltà evolutive, delle quali 

si fornisce il codice ISBN 

1 punto per ogni pubblicazione, max 4 punti 

 

Punti 

04 

 02     01       

Titoli professionali 

Contratti per attività di Sportello d'ascolto 

scolastico documentati e retribuiti di almeno 40 

ore annue (anno scolastico), indipendentemente 

dal numero di scuole in cui si opera 

da 1 a 2 anni: 5 punti, da 3 a 5 anni: 10 punti, 

oltre 5 anni: 15 punti 

Punti 

15 
05 05 10  05  05 05 05 05 05 05  

Attività documentata e retribuita di Assistente 

all'autonomia e alla comunicazione, Lettore 

(provinciale) per ogni anno scolastico 

1 punto per ogni anno di attività, max 2 punti 

Punti 

02 
     01  02 02 01    

Attività di consulenza e collaborazione con le 

istituzioni scolastiche a supporto dei processi di 

inclusione con particolare riguardo alla 

redazione dei PEI per gli alunni con disabilità e 

dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno 

scolastico indipendentemente dal numero di 

scuole in cui si opera 

1 punto per ogni anno di attività, max 3 punti 

Punti 

03 
  03   03  03      



 

 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore con 

accreditamento del Ministero dell'Istruzione, per 

conto di associazione o di enti 

2 punti per ogni corso, max 10 punti 

Punti 

10 
 10 10   02        

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto di 

singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuole 1 

punti per ogni corso, max 5 punti 

Punti 5  05 05   02    01    

Contratti per attività di screening volti 

all'intercettazione precoce delle difficoltà di 

apprendimento e delle difficoltà di 

relazione/comportamento 1 punto per ogni 

esperienza professionale, max 10 punti 

Punti 

10 
 10     01       

 TOTALE 17 
(INTERNA) 73 49 26 19 

13 
(PRECEDE PER 

ETÀ) 
13 12 10 09 07 05 02 

 INTERNI ESTERNI 

 


