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- Amministrazione Trasparente

- Sito web - sezione PNRR

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE ESTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI:

N. 2 INCARICHI ESPERTO - PERCORSI CO-CURRICULARI “CODING”

N.1 INCARICO ESPERTO - PERCORSO CO-CURRICULARE “CINEMA”

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI E/O TUTOR PER LO SVOLGIMENTO

DI PERCORSI IN ORARIO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA

CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL

Progetto “PER IL VERSO GIUSTO”, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione

4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica (D.M. 170/2022) - Percorsi di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

CUP: G14D22005150006

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16252

Art. 1 Oggetto

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi mediante

selezione delle seguenti figure professionali, e per gli elencati percorsi, attraverso procedura comparativa e

di valutazione dei curriculum:

PERCORSI FORMATIVI N° percorsi N° figure ESPERTO
Ore di impegno per

percorso

Percorsi Co-Curriculari: CODING 2 2 30 ore/Esperto

Percorsi Co-curriculari: CINEMA 1 1 30 ore/Esperto
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora per gli esperti, omnicomprensivi

di ogni onere e ritenuta, sia a carico del dipendente sia a carico dell’Amministrazione. L’incarico avrà durata

dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste.

Art. 2 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B –

autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative (allegato C) e dal curriculum vitae

redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in

corso di validità devono pervenire, entro le ore 12 del 7 ottobre 2024 esclusivamente a mezzo mail

all’indirizzo nais10300d@istruzione.it.

Art. 3 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non allegato e non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) Documento di identità scaduto o illeggibile;

5) Mancanza degli allegati;

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 - Partecipazione

Ogni facente istanza può concorrere per il ruolo di ESPERTO presentando un'unica istanza di partecipazione.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di

valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di

identità. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione

del DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero

indire nuovo avviso per ricercare figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

Percorso Co-curriculare - CODING

Esperto: sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i candidati, in possesso, alla data di

scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione, di uno dei seguenti titoli accademici:

Laurea in: Informatica o Ingegneria informatica, con competenze certificate o autocertificate nel CV nella

didattica del CODING e della Robotica. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del
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curriculum vitae e dei titoli culturali e professionali presentati, come segue:

Titoli culturali Punti Punti

Max

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione 110 e lode 30

30

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione compresa tra 105 e

110

25

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione compresa tra 100 e

104

20

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione fino a 99 15

Altro titolo accademico 10 10

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da

realizzare, di durata almeno annuale

02 cad

(max 4)

08

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad

(max 4)

08

Titoli professionali

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito

relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina

d’insegnamento

06 06

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con

l’attività/progetto da realizzare

03 cad

(max 5)

15

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno

(max 5)

15

Altri titoli

Esperienze certificate o autocertificate nel CV in Coding e Robotica 02 per anno

(max 4)

8

Percorso Co-curriculare - CINEMA

Esperto: sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i candidati, in possesso, alla data di

scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione, di uno dei seguenti titoli accademici:

Laurea in: Letteratura, Arte, Musica e Spettacolo - Laurea in Comunicazione Digitale e Marketing - Arte,

Tecnologia del Cinema e dell'Audiovisivo e /o Lauree affini, unitamente a competenze certificate o

autocertificate nel CV in realizzazione di cortometraggi/film. I candidati saranno valutati comparativamente
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sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e professionali presentati, come segue:

Titoli culturali Punti Punti

Max

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione 110 e lode 30

30

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione compresa tra 105 e

110

25

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione compresa tra 100 e

104

20

Laurea specialistica o di vecchio ordinamento con votazione fino a 99 15

Altro titolo accademico 10 10

Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da

realizzare, di durata almeno annuale

02 cad

(max 4)

08

Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare 02 cad

(max 4)

08

Titoli professionali

Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative

a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina d’insegnamento

06 06

Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con

l’attività/progetto da realizzare

03 cad

(max 5)

15

Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza 03 per ogni anno

(max 5)

15

Altri titoli

Esperienze certificate o autocertificate nel CV in realizzazione di

cortometraggi/film e altri prodotti cinematografici

02 per anno

(max 4)
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La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di

valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il

candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. Verranno redatte graduatorie distinte “ESPERTI” per singolo

percorso.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente
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assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico

ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al

numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso per le figure mancanti.

Art. 6 - Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 - Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

• Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento

degli stessi

• Docenza

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva

rimodulazione del calendario

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di

competenza

• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

• Controllare l’avanzamento dei percorsi

• Alimentare la piattaforma di avanzamento

• Redigere relazione periodica concordata con il Team

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
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Articolo 8 – Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è la prof.ssa Pasqua Cappiello, Dirigente Scolastica dell’Istituzione

scolastica IS Francesco Grandi, con sede in Sorrento (NA), vico I Rota 2, alla quale ci si potrà rivolgere per

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: nais10300d@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica dott. De Luca Giuliano, email

nais10300d@istruzione.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del

d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di

incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di

partecipazione.

Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il

dirigente scolastico raggiungibile al seguente indirizzo email: nais10300d@istruzione.it.

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica, nell’apposita pagina “Futura PNRR”

(https://www.isgrandisorrento.edu.it/index.php/fondi-pnrr-piano-scuola-4-0/per-il-verso-giusto) e nella

sezione Amministrazione Trasparente dello stesso sito istituzionale.

Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.
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